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Le mot du Président

Michel FRACHE

Président d’Initiative Isere Vallée du Rhone
Vice-Président d’Initiative Auvergne-Rhone-Alpes
Membre du bureau d’Initiative France

Nos objectifs 2018, certes ambitieux, n’ont pas été atteints. Le nombre de porteurs de projets accueillis a baissé de 11%,
entrainant celui des projets validés en comité de -5 %. Heureusement, le nombre d’emplois créés ou sauvegardés est
resté stable a 182. Le rapport détaillé qui va suivre vous donnera plus d'éléments.

2018, année de cohésion et de cohérence :

Nous avons ren/‘orcé, a moyens constants, l'accompagnement de nos jeunes chefs d'entreprises. Nos permanentes tres
engagées, s‘appliquent au quotidien pour intervenir avec proximité et grande reactivité, soutenues par nos bénévoles.

Nous mettons en avant nos entreprises financées, dans nos communications et nos évenements. Ils reconnaissent
la portée et le bénéfice de nos publications sur Facebook, une réelle visibilité donnant ainsi du sens a l'impact méme
d’lIVR sur ses territoires.

La gestion économique de la plateforme a été maitrisée. Elle reste toujours tendue, le fonds de prét, le suivi de trésorerie
sont des préoccupations constantes, tant les délais entre les conventions et le versement des fgnds sont longs.

Nous avons intégré de nouveaux bénévoles, pour le comité d'agrément au sud et pour le parrainage. La releve se
prépare, nous leur proposons une journée de formation spécifiquement élaborée pour leur apporter les fondamentaux
du réseau Initiative France.

2018, année de progression des compétences et d’expériences :

La mise en ceuvre de la gestion du FSE, le déploiement d’un suivi reyorcé des indicateurs d’'activité des entrepreneurs
avec l'aide précieuse des bénévoles, I'expérimentation d’une procédure de gestion des impayés et la validation du
nouveau protocole, le lancement du réseau des entrepreneurs Initiative Isére Vallée du Rhone, sont les marqueurs de
notre processus permanent d'amélioration dans le cadre du Plan Stratégique.

2019, année de continuité mais également année d’un nouvel élan :

Nous continuerons d'apporter a nos porteurs de projets le soutien financier et l'accompagnement nécessaire a la
naissance d'entreprises dans nos territoires, a leur pérennité et leur développement.

Nous faisons appel au Pool Expert d’Initiative France pour nous aider a renforcer et développer le parrainage.

Nous intégrons la démarche « Agir ensemble dans les quartiers » proposée par Initiative France pour les associations
du réseau qui souhaitent déployer leur action dans les quartiers poltique de la ville.

Nous renforcons notre réseau d’Entrepreneurs avec des actions de suivi post création, des ateliers et des groupes de
co-développement.

Nous consolidons notre proximité avec une antenne située a I’Espace Entrepreneur a la CCI nord Isére et une
permanence au pole de proximité d’Entre Biévre et Rhone a Beaurepaire.

Nous mettons en place notre stratégie de recherche de partenariats élaborée en 2018 ...

Le projet de rapprochement des réseaux Initiative France et France Active visant a élaborer un nouveau réseau avec
un projet associatif commun, une marque commune, lancé l'an dernier, avance. Cette opportunité a pour ambition de
construire I'offre la plus pertinente pour chacun en réponse aux attentes et besoins des entrepreneurs.

Je voudrais conclure en remerciant chaleureusement tous ceux qui contribuent chaque année, nous permettant ainsi
d’assumer nos missions : nos financeurs publics et privés, nos partenaires et nos experts, les entreprises et nos entreprises
soutenues, nos bénévoles et ['équipe de permanentes.

Equipe unique, engagées, en cohésion, Aurélie, Christine, Elodie, Lydie, Sylvie, sont les atouts majeurs d’IIVR.
Compétentes et bienveillantes, elles repoussent les limites, je suis tres confiant pour 2019 et les suivantes.

Trés simplement merci a chacune pour ce qu'elles font et pour ce qu'elles sont. Merci a Lydie pour cette équipe qui lui
ressemble. Je vous remercie de votre attention.
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Le réseau Initiative s‘engage depuis sa création pour permettre a chacun de faire
librement le choix de l'entrepreneuriat, sans se heurter au plafond de verre de labsence
ou de linsuffisance de financements personnels ou d’appartenance a un réseau privilégié.

Chiffres clés 2018 I
Présentation de l'association I

L’activité de l'accueil au financement I page 10

Les entreprises et les entrepreneurs soutenusl page 12

Le financement des projets I page 14
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Chiffres clés 2018

de I'association

S |

projets de création/reprise validés en comité d’agrément

118 I préts d’honneur Initiative Isere Vallée du Rhone accordés
“ I entreprises financées*
182 I emplois directs créés ou maintenus
718 250 € de préts d’honneur Initiative financés @ Montant
@ moyen PH
R / projet
118 000 € I Préts a taux 0 de la CDC 8352€
494 250 € I autres aides et financements (Agéfiph, BFT, Aides directes, FISAC, préts artisans, ...)

1618 850 € I apports personnels

m 6 184 250 € I outils de financements bancaires mobilisés e Effet
———t de levier

9133 600 € I montant total mobilisé sur le territoire 8.6
106 200 € | plan de financement moyen

Age moyen des entrepreneurs
Hommes / Femmes 39 ans

m Création = Reprise = Croissance = [nnovation

2% 1%
° e 85%

en

Femmes société

36%

Hommes
64%
13

Sociétés (SAS, SARL, SELARL) autres formes (El, EIRL, SNC)

2

*a date d'édition du rapport d'activité, 5 dossiers engagés ne sont pas encore décaissés
Les chiffres présentés sont arrondis a la cinquantaine deuros la plus proche M
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8 projets ¥

12 projets

47 projets

5 projets |

23 projets . - -
P Répartition des

95

projets validés

117 750 €

358500 €

VT %
> I\

40 000 €
1 = o
60500 € Répartition des

718 250 €

de préts d’honneur

485 300 €

,/// / 674 700 €

37305 000 €
Y Y

-

/
294 300 €

11424 700 € . .
Répartition des

6184300 €
d’outils de finan-
cement bancaires

mobilisés

Chiffres clés 2018
par territoire

8 projets ¥

[ 11 projets

42 projets

B
A

/
5 projets |
20 projets . .
o Répartition des
86

projets financés

Effet de levier
par territoire

104 600 €

,/// / 84150 €

114850 €

87 800€
105 400 €
Plan de finance-

ment moyen
par territoire




Présentation de lI'association

L’équipe sur le territoire

Aurélie HESCH

Chargée de mission financement
Vienne Condrieu Agglomération

Pays de 'Ozon

(Siege Vienne et Antenne CCI Nord-Isere)

CC Collinesdu
Nord Dauphiné

Elodie NGUYEN

Chargée de mission financement
Entre Bievre et Rhone (début 2019)
Pilat Rhodanien

Collines du Nord-Dauphiné
(Antenne St Maurice 1"Exil)

Vienne Condrieu Agglomération

CC du Pilat CC Entre Bievre et Rhone

Christine MOREL Rhodanien
Chargée de mission suivi de

la jeune entreprise
(Tout le territoire)

Lydie ANDRE
Directrice
Support dossiers croissance

et innovation
(Siege Vienne)

Sylvie RENAUD

Chargée de mission back-office
(Siege Vienne)

LIEUX D’ACCUEIL ET COMITES D’AGREMENT (2019)
Les lieux d’accueil :
1 Siége: Espace St Germain a Vienne

2 Antennes permanentes : locaux Entre Bievre et Rhone a St Maurice 1'Exil

CCI Nord Isere - Espace entrepreneurs a Vienne
4 Permanences mensuelles : a Pélussin (Maison des Services),
a Beaurepaire, Condrieu, St Symphorien d’Ozon, Heyrieux

dans des locaux de la Communauté de Communes concernée

Les comités d’agrément :

2 comités d’agrément : Vienne et St Maurice 1'Exil
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— Les solutions de financement de notre fonds de prét

L’objectif : Consolider les fonds propres du créateur/repreneur faire effet de levier pour
I'obtention d’un prét bancaire.

« Nature: prét personnel a 0%, couplé a un prét bancaire professionnel .
¢ Garantie: engagement sur I’honneur a rembourser (pas de caution ou garantie) .
e Montant: jusqu’a 16 000€ o
e Durée: 60 mois maximum, différé inclu (différé possible jusqu’a 6 mois) .
s Cible: tout porteur de projet de création/reprise d’entreprise (entreprise .
o immatriculée depuis moins de 1 an) o
s Activité : tout secteur d’activité licite, SAUF activité d’intermédiation financiére .
. et immobiliere ou d’acquisition immobiliere .
e Forme juridique:  toutes les formes juridiques, a lexception des associations, ®
e sociétés civiles autres que professionnelles, groupements d’intérét économique (GIE) et .
s groupements d’employeurs. .
00 0000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000O0
00 © 0 0 0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000°
« Nature: prét personnel a 0%, couplé a un prét bancaire professionnel .
¢ Garantie: engagement sur I’honneur a rembourser (pas de caution ou garantie) .
e Montant : jusqu’a 20 000€ .
s Durée: 60 mois maximum, aucun différé .
¢ Cible: entrepreneur en activité dans une des communes du territoire depuis 2a 5 ans, ¢
o dont les fonds propres sont positifs et affichant un projet de développement devant conduire a o
+ une augmentation significative de chiffre d’affaires et créant des emplois .

[ ]

s Prét d’honneur Innovation .
+ Nature: prét personnel a 0%, couplé a un prét bancaire professionnel et un prét d’honneur Initiative Isere ~ §
. Vallée du Rhone (plafond porté a 26 000€) o
« Garantie : engagement sur I’honneur a rembourser (pas de caution ou garantie) .
¢ Montant : jusqu’a 52 000€, selon le coefficient accordé sur la base du prét d’honneur .
e Durée: jusqu’a 84 mois différé inclus, différé possible jusqu’a 18 mois o
o Cible: projet identifié comme innovant par la plateforme et reconnu comme tel par le Comité Infrarégional ¢
. de I'Innovation (CIFI). .
00 0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

— Les autres solutions de financement et garanties mobilisables

00 © 0 0 0 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000°0°0° 009000909000
¢ Nature : prét personnel a 0%, couplé a un prét bancaire professionnel et un prét création, reprise ;

e ou croissance d’Initiative Isere Vallée du Rhone .
+ Montant : de 5000€ & 25000€ (caractéristiques de remboursement identiques au prét d’honneur o
* Initiative Isere Vallée du Rhone .
o Cible : identique au prét d’honneur Création/reprise ou croissance et dont le projet doit aV01r .
Mance » un effet sur I'emploi et répondant aux caractéristiques de l'entreprise remarquable. .

.OO....'Q.O....O....‘..O....‘..O....'..O....'........
¢ Initiative Isere Vallée du Rhone est partenaire sur le territoire des associations

France Active. Dans ce cadre, elle fait le lien pour solliciter les garanties bancaires :
Garantie emploi, Garantie Egalité Femmes, Garantie Egalité Acces, Garantie Egalité

Territoire
® 0000000000000 0000000000 OO0 O0OOOO®OOEO®O®EO®O®OEOS®OEOS®EOOSOEOSOEOEOSOOTOTOSOVOINTP
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Notre accompagnement a

I'entrepreneuriat

— 5 étapes jalonnent le parcours

1

Accueil du
porteur de
projet

¢ Information sur I'offre d’'accompagnement et de
financement a la création-reprise d’entreprise

* Vérification de I'éligibilité du projet

* Réorientation si nécessaire

* Appui a la finalisation du plan d’affaire et a la
structuration financiere

¢ Instruction du projet sur tous ses aspects (financier,
marketing, juridique, humain, opérationnel, etc...)
avec l'aide d’un comité technique

* Mise en relation avec France Active pour la garantie

2

Montage et
instruction
du projet

* Présentation du projet par le créateur-repreneur
3 a un comité d’entrepreneurs et d’experts du terri-
toire (Expert-comptable, avocat, banquier, assureur,
COMITE chambres consulaires)
DN @ISV RSN o Echanges avec les membres du comité
¢ Décision sur l'octroi du prét d’honneur

* Appui a la mise en relation bancaire

4 * Renforcement des fonds propres du créateur-re-
preneur par un prét d’honneur sans garantie person-
nelle

® Comité France Active (le cas échéant - comité géré par
les fonds territoriaux compétents selon leurs modalités)

Financement
du projet

* Suivi personnalisé pour sécuriser le développement
5 de l'activité

Pi]otage de * Mise en réseau et intégration sur le territoire

Ientr epri se * Développement des compétences entrepreneuriales

m isére
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Réunion collective
tous les 15 jours*
ou rdv individuel

RDYV individuels
avec la chargée de
mission du territoire
d’implantation

Comité d’agrément
tous les 15 jours

(un comité est organisé
lorsque le nombre de
dossiers le nécessite)

RDYV individuels
avec la chargée de
mission suivi et ges-
tion des préts d’hon-
neur

- RDV individuels
- Rencontres collectives

(réseau et ateliers)

- Comité de suivi

- Référents suivi des
indicateurs

- Parrainage




De I'accueil au inancement

m2015 m2016 m2017 m2018

108 105 110 106 106 104 104 106

99 100 o
IIII IIII I91 II 111
Nombre de porteurs de  Projets instruits par les Projets présentésen  Projets validés en comité Projets financés
projets accueillis chargés de mission comité d'agrément

9 dossiers refusés en comité dagrément (contre 3 en 2017 et 11 en 2016)

9 projets n’ont pas été financeés apres validation du comité dagrément :

* 3 projets abandonnés : 1 reprise et 2 créations

* 5 projets aboutis mais qui nont pas sollicité le décaissement du prét d’honneur
* 1 projet a été transféré a la plateforme Initiactive 26.07

Accueillis

Au total sur 4 ans :

429 projets instruits

Présentés en comité

420 projets présentés en

Validés en comité comite

385 projets validés en

nstruits |

Financés comité

projets financés

o

200 400 600 800 1000

m2015 w2016 m2017 m2018
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Les entreprises

— Création / reprise / croissance
95 Projets validés 86 entreprises financées

Une répartition 2017 similaire a 2016

0/0 1 /0
Répartition années antérieures
5%

)) Croissance Srarr-up 2017 2016

3 6'0 e
' - - y
Secteurs d'activité
Construction et Autres Secteurs d’activités 2017
BTP (transport, agri,

[ J [ J
9% éducation- ) [
\ santg,...) [ ] Construction et (lranl::(::sagri, [ J
8% [ ] ];EZ - éducaﬁ’on- L4
- o santé, immo) [ ]

ommerces et 9%
r cps ) [ ]
Réparation Une rep artition 20 1 8 Py Commerces et [

s eeir L
31% par secteurs dactivité o S °
similaire a 2017. : :
Services aux " , [ Services aux [ ]
Hotels, Cafés, p particulier PY
Restaurants ® ‘ °
0,
17% [ ] Services aux L]
Services aux PY entreprises °
entreprises ) 1% L]
11% 00000 000O0OCOCEOGOEOGOEOGEOSOEOSOSOOS

m SARL / EURL / SELARL 85 % des entreprises financées sont
sous forme de sociétés.
SAS/SASU Cette proportion reste supérieure a

celle constatée au niveau national, ou
m Entreprise individuelle

les sociétés représentent 81% des
entreprises financées.

m Autres (2 SNC, 3 EIRL)
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Les entrepreneurs et les emplois

— Profil des entrepreneurs

Age moyen : 39 ans
contre 34 ans en 2017

Demandeurs Femmes + de 45 ans -de 30 ans
d’emploi

Détail de la situation professionnelle
des porteurs de projet avant
création ou reprise

Détail de la répartion des porteurs
de projet par tranche d’age

Autres
(étudiants,
retraités ...)
3% )

En activité
(Salariés,
indépendant
s)

29%

Demandeurs
d'emplois
de 30 a 45 ans
53%

Un réseau. Un esprit vallée du rhéne




Les plans de financement

— Répartition générale des entreprises

35

Plan de financement moyen :

31

. 23 106 200 €

. en légére baisse de 5% par rap-
port a 2017, ou la moyenne se

10 » ” situait & 112 700 €.

5

3
. K

<20k€ 20-50k€ 50-100k€ 100-150k€ 150-300k€ >300k€
—Répartition par type de projet d’entreprises

25

20
20

o

17
14
7
5 5
s s 4 4
-, 0 0o oo HM JH.
0

<20k€ 20-50k€ 50-100k€ 100-150k€ 150-300k€ >300k€E

B Création M Reprise M Croissance M Innovation

—Plan de financement moyen par type de projet et par territoire

104 600 €

& K// ' sa150€

Entreprises | Entreprises| Total des

Entreprises | Entreprises .
. : en en entreprises

en création | en reprise . . . . )
croissance | innovation | financées

73800€ | 131150€ | 273350€ | 200 250€ FuliavlifiEs
89750€ | 132800€ | 267200¢€ |- 112 600 €
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Les préts d’honneur

I Evolution du nombre
B Accordés M Financés

124
101 99 100
50 91 83 89
Proj = I I I I I I I

2013 2014 2015 2016 2017 2018

112

104

145
135

123 121
199 100

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nombre préts
d’honneur
par projet

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Le nombre moyen de préts par projet représente le nombre moyen de porteurs de projet soutenus par projet.
Cest un indicateur de la dimension d’association dans le cadre d'un projet entrepreneurial.

— Evolution du montant total de préts d’honneur

792500 775250

717000 718250

711000
626000 681400 606500 641000

556000
5 . ﬁ

2013 2014 2015 2016 2017 2018

B Montant total accordé B Montant total financé

isére R
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Les préets d’honneur

— Répartition des 718 250 € financés par type de projet

B Création MReprise M Croissance M Innovation 5TART_ ”p Pl'ét d'honneul‘ Innovation
rboe 47 250 €

s Prét d’honneur moyen Croissance
35000 ¢ 17 500€

15 400 € en 2017
266500 €

Prét d’honneur moyen Reprise
8 075€

10 040 € en 2017
369 500 €

Prét d’honneur moyen Création
6 600€ I
6 475 € en 2017

— Evolution des montants moyens financés

—8— Montant moyen par prét d’honneur —8— Montant moyen par projet

Activité 2018
P réseau Initiative France gai
:Le montant moyen par:

:personne est de 9700€:
0 000000 O0COOGOOS

6 005 €

4931¢€

2013 2014 2015 2016 2017 2018

— Autres caractéristiques des préts d’honneur : durée, différé, délais

Nombre de jour moyen
entre le comité d’agrément et le décaissement du prét d’honneur

2014 2015|2016 2017 2018 :
2017 | 2016

Nb jour moyen

Durée moyenne de

remboursement

Mére
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Les banques

7 partenaires actifs

O X |

VAN Y E
iOPUL,“RE

> BANQUE POPULAIRE

AUVERGMNE RHONE ALPES GENERALE

— En 2018 : 7 banques partenaires

)
CENTRE-EST

——
suprHoneares CAISSE D'EPARGNE

CréditAMutuel Lyonnaise de Banque

Outils de inancement bancaires et banques mobilisées
pour les projets financés

m2015 m2016 m2017 m2018

W
<
o
(&)}
n
o
(]
e}

W
N
D~
@
N
D~
[°°]
n

Une mobilisation des banques en légere baisse apres 3 années d’augmentation :

le prét bancaire moyen augmente de 40 %
passant de 74 225 € a 71 910 € entre 2017 et 2018.
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PRET BANCAIRE RELAIS TVA CREDIT BAUX
Répartition des banques (en nb de projets) Répartition des banques (en montant)
Société co;é“éfale Société Générale
6% 4%
Banque
Populaire
Auvergne-
Banque Populaire LI
-Rhéne- . oys 20%
A“"“i;‘e Rirbice Répartition 2017 par banque (en montant) Crédit Mutuel -
2555 e o mw mm mm mm == o 21%
% i L1 .
o . r Credit Agricole d'E:‘:rs;ne 1 Crédit Agricole
Crédit Agricole Loire-Haute- ——_ Rhéne-Alpes 20%
22% I Loire Autres 14% I
o 16% Crédit Mutuel
Caisse 7%
d'Epargne
Loire-Drome- ¢y I
Ardéche1% 7o,
_ Crédit Agricole
I Société Sud Rhéne I
Générale Alpes
4% 20%
Banque
I Populaire I
Auvergne-_ _Crédit Agricole
Rhone-Alpes Centre-Est
19% 8% f |
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L’accompagnement post-création

A
_ Organisation de I'accompagnement post-création J
-

La réalisation du diagnostic stratégique en 2016, avait fait ressortir, en particulier dans l'enquéte
quantitative menée par mailing et qualitative menée en interview, des attentes sur la phase post-
comité. C’est pourquoi une action retenue des 2017, porte sur la structuration d’un suivi renforcé
et répondant aux besoins des jeunes entrepreneurs. Nous avons fait le choix d’avoir une chargée de
mission a temps plein sur cette action qui se déploie de 2017 a 2019 I

- RDV individuels

- Rencontres collectives
(réseau et ateliers)

eSuivi  personnalis¢ = pour sécuriser le
5 développement de l'activité

Pi]otage s [ ® Mise en réseau et intégration sur le territoire

*Développement des compétences

entrepreneuriales

— Suivi Individuel en 2018

227 rendez-vous individuels [l 362 entrepreneurs 10 comités de suivi
(90% en entreprise) en cours de remboursement J mobilisant 11 bénévoles

- Comité de suivi
- Référents suivi des indicateurs

I'entreprise
- Parrainage

84 entreprises et 103 préts d’honneur 660h bénévoles
mise en place des indicateurs de pilotage mensuels et affec-

tation d’un bénévole référent* de suivi des indicateurs. mobilisées [ponle le suivi I

* Le «référent suivi des indicateurs» a pour role d'assister la chargée de mission suivi, dans sa mission de surveillance des indicateurs recus tous
les mois. Il a en charge d'analyser les indicateurs des entreprises qui lui sont affectées et faire remonter les éventuelles «anomalies» constatées.
Ces référents sont une aide précieuse pour une analyse efficace et rapide des indicateurs recus tous les mois

— Accompagnement collectif

Nous avons démarré en 2017 le déploiement d"une
offre collective. La premiere partie du parcours EN 2018 : 4 CAFES
des jeunes entrepreneurs est le «KFE des JE». 41 p articip ants

-
‘—ﬂm.' Cette premiere étape dans l'accompagnement collectif est

proposé a chaque entrepreneur dans les 2 ou 3 mois apres

INITIATIVE , son démarrage d’activité.
Isére Vallée du Rhéne dapuss 1399 y . . ’ . 7 :
L’objectif : créer les premiers échanges entre les jeunes en-

"‘ trepreneurs, rappeler le rdle de 'accompagnement post-créa-
urs tion, repérer les premiers questionnements ...
\
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Les competences mobilisées

Initiative Isére Vallée du Rhéne, comme toutes les associations du réseau Initiative France, a pour
mission de rassembler les ressources et les compétences au service de |I'entrepreneuriat de son
territoire.

2554 heures
de compétences ont été mises a disposition

Les compétences mobilisées dans les instances de fonctionnement

1877 heures GT : Etude Réunion
1 f . d défaillances, _ d'informations
pour le onctionnement €s mise en place collectives
différents comites. présidence, .. \ Comités
Lamobilisationdesbénévolesesttoujours 9% Techniques

aussi importante pour les instances
d’accompagnemnt ante-comité, ils se

sont fortement mobilisés pour soutenir

notre action sur le suivi post-création,

en particulier avec la mise en place des Parrainage
référents suivi des indicateurs. La mise 4%
en oeuvre de notre plan stratégique ne

se fait pas au détriment de la qualité de
I'accompagnement ante-création.

6%

Comités
d'Agrément
43%

Les autres compétences mobilisées : instances de gouvernance et
représentation a Initiative France et Initiative Auvergne-Rhéne -Alpes-
groupes de travail

677 heures

mobilisées pour la gouvernance et les

instances régionale et nationale.
Le Président a ainsi consacré 378h de son

temps au service d'Initiative France et d’'Ini-
tiative Auvergne-Rhone-Alpes

Bureau

0,
Président : 5

instances
Initiative Gouvernance

France et 16%

Initiative , .
ARA Préparation

56% instances

——— statutaires
13%

l En 2017 nous avions mobilisé 2232 heures de compétences
| * 1245h pour les instances de fonctionnement
1 ® 987h pour les groupes de travail et de gouvernance

Mére

Un réseau. Un esprit vallée du rhéne




Le fonds de prét

— Les parties prenantes au fonds de prét d’honneur depuis l'origine I

Total des fonds collectés depuis 1’origine au 31/12/2018

2316778 €

Région
CC Collines Nord Dauphiné
CDC

Autre (StartUp & Go)

| En 2017, la convention de 1
I'redotation du fonds de pretl
I de 240000€ sur 3 ans avec la}
! CDC nous fixe pour ob]ectlfs:
j de développer dans le fonds
I de préts les fonds : 1
I e Privés (entreprises, banques) |
I e Publics de type EPCI !
Dans ce cadre une premiéreI
jconvention a été signée en,
12018 avec la CC des Col-j
Ilines du Nord Dauphiné, quil
labonde dorénavant le fonds'
Icle préts pour les projets de
I son territoire. I
1 Des échanges sont en cours
1 avec une autre EPCI et nousl
Iavons pour objectif de mettre
l'en place une convention avec !
j chacune des EPCI de notre
j territoire. I
| #Rassembler les ressources au
I service de lentrepreneuriat du |
\ terirtoire. ]

AN W O N O N N O S O .

GROUPE

CC Collines
Nord Dauphiné
1%

Total des fonds collectés depuis I'origine au 31/12/2017

2160371 €

Entreprises .
(hors bq) |

775568 €
843920 €
32832€
441470 €
179413 €
43575 €

Srarr-ur
rboe

pusergne fihine-Alpes

_StartUp & Go

8%

Banques
34%

La Région @

Auvergne-Rhone-Alpes

Mére

Un réseau. Un esprit

CAISSE D'EPARGNE

Détails des fonds collectés en 2018
89 207 €

50800 €

Région
CC Collines Nord Dauphiné
CDC

25575 €

StartUp & Go

CAISSE D.EPARGNE

A#—_ RHONE LPES
x|

La Caisse d’Epagne Rhone I

— IAlpes représente 83% des!
sprmenERE j apports au fonds de prét pro-
1 venant des banques. 1
I Dans ces apports elle a aban-1
I donné 65 600€ d’apports avec!
droits de reprise, au titre !

jdes pertes irrécouvrables
I sur notre fonds de prét. Ellel
I'souligne ainsi le partenariatl
Lfort qui lie le réseau Initia- !
tive France avec la Caisse

j d’Epargne depuis de nom-
{ breuses années. [}

AN W O N O N N S O O .

Crédit & Mutuel

BANQUE POPULAIRE
AUVERGNE RHONE ALPES

GENERALF

R g

CENTRE-EST

Autre (Inovizi) )y
- = 90%
Entreprises CAISSE D'EPARGNE

(hors bq) > !

8%
SUD RHONE ALPES

Crédit «7» Mutuel

EANQUE FOPLLAIRE
AUVERGNE RHONE ALPES

Région Auvergne-
Rhéne-Alpes
39%

La Région e

Auvergne-Rhdne-Alpes

vallée du rhéne



Le fonds de prét

_ L’évolution du fonds de prét d’honneur : encours, provisions et disponibilité
131 599 €
Disponibilités 79 003 € 223700€

192931€
237 103 €
. 296119€
Provisions 205902 €
287821€
— CI
1447193 €
Encours brut 1296283 €

1262297 €

H2018 m2017 m2016 m2015

— L’évolution du taux de provision et du taux de perte sur le fonds de prét

= -
1,7% %

2015 2016 2017 2018

«=@==Taux de provisions  ==@==Taux de pertes nettes

NN EE M N N N M M M N M M B SN BN BN BN BN NN BN BN MEN BN BN NN BN BN BN BN BN NN BN BN BN BN BN NN N BN BN M M M N BN M M M N M M EE Ee Em Em ey

I En 2018, nous avons expérimenté un process de recouvrement sur 21 dossiers. Cette démarche avait pour objectif de rédiger une 1
I procédure validée dans le cadre régional visant a gagner en efficacité pour le traitement des dossiers, a I'étape amiable comme a |
I étape judiciaire lorsque nous y sommes contraints. 1
! Sur les 21 dossiers : 10 ont été traités en interne (dont 6 passés en pertes, 3 soldés, 1 en cours de remboursement) et 11 ont fait 'objet |

! 4un envoi en contentieux judiciaire (dont 3 ont dii étre passés en pertes, 1 en cours de remboursement et 7 en attente d’exécution :
ou de jugement). Les 9 dossiers passés en pertes irrécouvrables représentent 45% des pertes sur 2018. 1

DEFINITIONS

Taux de provisions :

Il s’agit du rapport entre le montant des provisions pour douteux et le montant total de I'encours
de prét.

Les régles définissant la mise en provision sont définies par la norme comptable Initiative France.
Taux de perte aprés garantie :

* A noter : depuis l'origine du fonds de prét, les instances d’Initiative Isére Vallée du Rhéne n’ont
pas fait le choix de garantir le fonds par BPI.

Le taux de perte avant et aprés garantie est donc identique

Il s’agit du rapport entre le montant des préts passés en perte et I'encours total du fonds de prét.

isére R
Un réseau. Un esprit vallée du rhéne




Le budget d'accompagnement

— Les parties prenantes au fonds d’'accompagnement en 2018

BUDGET D’ACCOMPAGNEMENT (hors bénévolat et contributions en nature)
430 422 €

Crédit & Mutuel

Ybanque 3 qui parler
CAISSE D.EPARGNE a a P

RHONE /LPES

X

I
CENTRE-EST

R

Apfti
@ p Accompagnateur

abeTal sl
HiIwl

TR e
Entreprises , Autres
o,
Banques 3% / 2%
f.vlmwhl:-cbmm‘un&_

5% \
“—/ -

_ Les contributions en nature 2018
Viene, | e—r—
. Contribution sur le loyer du siege social pour 11 902€
Condrieu

Agglomeration

Lyonnaise de Banque

La Région @

Auvergne-Rhéne-Alpes

BANQUE POPULAIRE
AUVYERGNE RHONE ALPES

Vienne
Condrieu
SRRIERSE N LEUROPE S EE\IGAGE
/=)  enregion
Auvergne-Rh(‘)gE-Cﬁ:‘Igngi

it

c

* *
# =
* *

MMMMMMMMMM
DE COMMUNES
U PILAT RHODANIEN

* *
* oy Kk

UNION EUROPEENNE

/Q/:\es Valorisation de la mise a disposition du bureau et du matériel de
te(fe(\efu

COMN RS
%\ggsﬁ“*o““

I'antenne de St Maurice 1'Exil pour 3500€

Ut
P
oM ones

Mére
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RAPPORT D'ACTIVITE ANNUEL 2018
DONNEES PAR EPCI

(établissement public de coopération intercommunale)




Vienne
Condrieu

Chiffres clés 2018

Agglomeration
I projets de création/reprise validés en comité d’agrément
56 I préts d’honneur Initiative Isere Vallée du Rhone accordés
I entreprises financées*
86 I emplois directs créés ou maintenus
358 500 € de préts d’honneur Initiative financés @ Montant
@ moyen PH
T\ / projet
57 000 € I Préts & taux 0 de la CDC 8500€
69 300 € I autres aides et financements (Agéfiph, BFT, Aides directes, FISAC, préts artisans, ...)

1034 250 € I apports personnels

m 3 305 000€ I outils de financements bancaires mobilisés e Effet

de levier

4 824 050 € I montant total mobilisé sur le territoire 9.2
114 850 € I plan de financement moyen

Age moyen des entrepreneurs
Hommes / Femmes 36,4 ans

83%
en
Création 69% sociéte
57% ’

*a date d'édition du rapport d'activité, 2 dossiers engagés ne sont pas encore décaissés.
Les chiffres présentés sont arrondis a la cinquantaine deuros la plus poche

m isére
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Les entreprises soutenues sur le territoire de Vienne
Condrieu Agglomération (Hors Vienne)
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_ Les entreprises soutenues sur le territoire de Vienne I
Condrieu Agglomération - Vienne périphérie

<

ted
»
s

pigo7] L
[‘E\'?CM - Et Voila ¢a marc... ° S
9 F.B.R.
Saint-Romain-en-Zal LEATARIENNE oa SARL
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D502 -
D36 D41J S D41A
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T D502
D386 &) YT D41 —
: DOGANITEX! @ CHEZ SAMETTEDS38
u(“\c_,‘:\(k i A A
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o EIRL MATUREL 2 5
% o 3 ‘ﬂ)
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Les entreprises soutenues sur le territoire de Vienne

Condrieu Agglomération - Vienne Centre
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Chiffres clés 2018 “23eS

NS
comm\»;’;{);%\gggg\mﬂﬂh
\J
I projets de création/reprise validés en comité d’agrément I
30 I préts d’honneur Initiative Isere Vallée du Rhone accordés
I entreprises financées*
51 I emplois directs créés ou maintenus
E 160 500 € I de préts d’honneur Initiative financés @ Montant
@ moyen PH
TS / projet
19500 € I Préts & taux 0 de la CDC 8025€
307 400 € I autres aides et financements (Agéfiph, BFT, Aides directes, FISAC, préts artisans, ...)

195 500 € I apports personnels

m 1424 700 € I outils de financements bancaires mobilisés ® Effet

de levier

2 107 600€ I montant total mobilisé sur le territoire 89
105 400 € I plan de financement moyen

Age moyen des entrepreneurs
Hommes / Femmes 37 ans

Croissance
10%

807%
en

société

Création
70%

*a date d'édition du rapport d'activité, 3 dossiers engagés n’est pas encore décaissés.
Les chiffres présentés sont arrondis a la cinquantaine deuros la plus poche M
isére
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Les entreprises soutenues sur le territoire de la
Communauté de communes du Pays Roussillonnais
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Chiffres clés 2018

g

TN
Collines du Nord Dauphiné
I projets de création/reprise validés Communauté o Communes
en comité d’agrément
15 I préts d’honneur Initiative Isere Vallée du Rhone accordés
°® Montant
. . , PH
I entreprises financées m/o :)”ra:jet
8352€
18 I emplois directs créés ou maintenus
111 750 € de préts d’honneur financés -
® dont 29 500€ d’'abondement de la CC des Collines du Nord Dauphiné
.
11 000 € I Préts a taux 0 de la CDC
34 300 € I autres aides et financements (Agéfiph, BFT, Aides directes, FISAC, préts artisans, ...)
94100 € I apports personnels
m 674 700 € I outils de financements bancaires mobilisés ® Effet
——— de levier

925 850 € I montant total mobilisé sur le territoire 8,6
84150 € I plan de financement moyen

Age moyen des entrepreneurs
38,8 ans

Innovation
8%

91%
en
Création
46%

société

Les chiffres présentés sont arrondis a la cinquantaine deuros la plus poche M
isére
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— Les entreprises soutenues sur le territoire de la
Communauté de communes des Collines du Nord Dauphiné
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communauté
de communes

Chiffres clés 2018

“ I projets de création/reprise validés
en comité d’agrément

12 I préts d’honneur Initiative Isere Vallée du Rhone accordés
“ I entreprises financées*
19 I emplois directs créés ou maintenus
47 500 € de préts d’honneur Initiative financés @ Montant
@ moyen PH
TS / projet
21000 € I Préts & taux 0 de la CDC 5940 €
83 250 € I autres aides et financements (Ag¢fiph, BFT, Aides directes, FISAC, préts artisans, ...)

200 000 € I apports personnels

m 485 250 € I outils de financements bancaires mobilisés ® Effet

de levier

837 000 € I montant total mobilisé sur le territoire 10,2
104 625 € I plan de financement moyen

38,8 ans

n ,

Les chiffres présentés sont arrondis a la cinquantaine deuros la plus proche

87.5%
en

sociéte

m isére
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_ Les entreprises soutenues sur le territoire de la
Communauté de communes du Pays de I'Ozon
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Chiffres clés 2018

E ECOMMUNAUTE
DE COMMUNES

DU PILAT RHODANIEN

W

I projets de création/reprise validés
en comité d’agrément I

5 I préts d’honneur Initiative Isere Vallée du Rhone accordés
I entreprises financées*
8 I emplois directs créés ou maintenus
40 000 € de préts d’honneur Initiative financés @ Montant
@ moyen PH
I\ / projet
9 500€ I Préts & taux 0 de la CDC 8000 €
-€ I autres aides et financements (Agéfiph, BFT, Aides directes, FISAC, préts artisans, ...)
95 000 € I apports personnels
lelm 294 600 € I outils de financements bancaires mobilisés ® Effet
=S de levier

439 100 € I montant total mobilisé sur le territoire 74
87 800 € I plan de financement moyen

T
ans

n

{
40% {
Création 60%
60%

Les chiffres présentés sont arrondis a la cinquantaine deuros la plus poche

[[0]0)74
en
société

m isére
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— Les entreprises soutenues sur le territoire de la
Communauté de communes du Pilat Rhodanien
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Annexe : Compte de résultat 2018

Par section de fonds

Section d’Accompagnement 31/12/2018

CHARGES PRODUITS
2018 2017 2018 2017

Salaires et charges 323743 328 691 Adhésions Collectivités Locales 127 825| 126 600
Frais de déplacements, missions, receptions 13 320 9820 Subvention Région 60 131 60 131
Frais hébergement OSE 8130 7 866 Subvention FSE 176689 143225
Autres charges de fonctionnement 49 645 37 951 Cotisations adhérents 9 840 11 400
Dotation amortissement immobilisations incorporelles 3000 Dons divers 22000 20 000
Dotation amortissement immobilisations corporelles 1817 1233 Hebergement OSE 7229 7 888
Dotation aux provisions pour risques 26 626 21483 Subvention NACRE 21270 42 511
Dotations aux provisions pour engagements retraite 8 698 894 Subvention IARA 2000

Participation forum 1300
Impé6t sur les sociétés 68 75 Partenariats 2500 3 500

Prestations pub annuaires

Produits divers 1539 392

Reprise provision engagements retraite 13 885
Valorisation du bénévolat : prestations 140 493 122 746 Valorisation du bénévolat : prestations 140 493| 122746
Valorisation du bénévolat : frais 4680 5489 Valorisation du bénévolat : frais 4 680 5489
Contributions volontaires en nature 15 402 15 402 Contributions volontaires en nature 15 402 15 402

Produits cession VMP 582 728
Charges exceptionnelles 68 734 Produits exceptionnels 818 4
TOTAL 592 690 | 555 384 TOTAL 590 998|577 938
DEFICIT | -1694] | |[EXCEDENT | [22 553 ]

Section Fonds de préts 31/12/2018

CHARGES PRODUITS
2018 2017 2018 2017
Dotation aux provisions pour dépréciation des préts 69 021 70 226 Reprise de provisions pour dépréciation des préts 128 036 70010
Préts comptabilisés en pertes 71575 36 659 Dons,libéralités
Charges financiéeres liées au recouvrement des préts
Frais bancaires, frais actes et contentieux 5860 5441 Produits exceptionnels 639 2 863
TOTAL 146 456 | 112 326 TOTAL 128 675| 72 873
|DEFICIT [-17 780[-39 453 | |[EXCEDENT | | |
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Annexe : Bilan 2018

Par section de fonds

BILAN INITIATIVE ISERE VALLEE DU RHONE AU 31/12/2018
2018 2017 2018 2017
FONDS DE PRETS FONDS DE PRETS
EN COURS PRETS BRUTS (*) 1504 968] 1 447 193 RESERVES PROJET ASSOCIATIF 263 098] 263098
PROVISION POUR DEPRECIATION DES PRETS -237 103] -296 119
EN COURS PRETS NETS 1267 865]1 151 074 RESULTAT FONDS -17 780] -39 453
FONDS MONIER SANS DROIT REPRISE 26 028 26 028
PARTS SOCIALES BANQUE POPULAIRE 25000 25 000 FONDS CERAL SANS DROIT DE REPRISE 569 400] 475800
FONDS CREDIT AGRICOLE SANS DROIT DE REPRISE 20766 16 466
FONDS RRA SANS DROIT DE REFRISE 480 000] 480000
APPORTS SANS DROIT DE REPRISE 55000 36 500
FONDS CDC SANS DROIT REPRISE 91 500 91 500
APPORTS SANS DROIT REPRISE CCND 32832
PRODUITS A RECEVOIR 122 563] 200 000 PERTES SUR APPORTS SANS DROIT DE REPRISE =277 217| -247 841
VMP SUR COMPTES POUR FONDS FONDS RRA AVEC DROIT REPRISE
TRESORERIE DISPONIBLE SUR COMPTES POUR 131 599 79 003 FONDS CDC AVEC DROIT REPRISE 349 970] 269970
FONDS CERAL AVEC DROIT DE REPRISE 98 400
FONDS INOVIZI AVEC DROIT DE REPRISE 43 575 18 000
PERTES SUR APPORTS AVEC DROIT DE REPRISE -93 017] -82940
TOTAL FONDS ASSOCIATIFS ET RESERVES DU 1 544 155|1 405 528
AVANCE AU FONCTIONNEMENT 74 568 27 890 AVANCE FONCTIONNEMENT A REMBOURSER
AVANCE CE A REMBOURSER 77 439 77 439
Sous-total Fonds 1621 595] 1482 967 Sous-total Fonds 1621 595| 1482 967
ACCOMPAGNEMENT ACCOMPAGNEMENT
FONDS CERAL SANS DROIT REPRISE 36 000 36 000
SUBVENTION INVESTISSEMENT 29 400 29400
FONDS CERAL AVEC DROIT REPRISE
RESERVES PROJET ASSQCIATIF 151 742] 151742
IMMOBILISATIONS BRUTES 51757 66 977 REPORT A NOUVEAU DEBITEUR -25491] -48 044
AMORTISSEMENTS -48 780] -62 953
IMMOBILISATIONS NETTES 2977 4 024 RESULTAT FONCTIONNEMENT -1 694 22 553
APPORT AVEC DROIT DE REPRISE 100 000
TOTAL FONDS ASSOCIATIFS ET RESERVES DU 289 956] 191 651
PROVISION POUR RISQUE 48109 21483
CREANCES SUR PLATEFORMES DU RESEAU 3600 4 884
AUTRES CREANCES 841 153 PROVISION ENGAGEMENTS RETRAITE 28754 20 056
PRODUITS A RECEVOIR 358 152] 183 491 DETTES FOURNISSEURS 12828 13138
VMP SUR COMPTES FONCTIONNEMENT DETTES FISCALES ET SOCIALES 55987 76 545
DISPONIBILITES 144 636] 158 310 AVANCE DU FONDS 74 568 27 890
AVANCE AU FONDS
CHARGES CONSTATEES D'AVANCE 400 PRODUITS CONSTATES D'AVANCE 500
Sous-total Fonctionnement 510 204 351 262 Sous-total Fonctionnement 510 204 351 262
TOTAL BILAN 2 131799]1 834 229 TOTAL BILAN 2131 799]1 523 572
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